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															Celler Impulse 2015 (2): Komplexität und Change
										
				Am 10. Juni 2015 hatte die flow consulting gmbh zum 8. Mal zu ihrem Managementkongress eingeladen. 

Mehr als 40 Gäste aus Industrie, Dienstleistung und Verwaltung waren dieser Einladung in das Celler Schloss gerne gefolgt. Hochkarätige Referenten aus Forschung und Beratung sorgten für regen Austausch. Ihre Impulse und kurze Interviews zum Thema Komplexität und Change finden in unserem Youtube-Kanal.



2015_anzengruber_interview (youtube)

2015_wetzel_interview (youtube)
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Wir sind Mitglied in der Gesellschaft für Organisation e.V. und im European Mentoring and Coaching Council.

https://gfo-web.de

www.emccouncil.org
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					Beitrag in der Zeitschrift ZOE zu Joan Woodward
									
	
					Round Table Change Management der ‘Personalwirtschaft’
									
	
					flow turn map®: Herz des iterativen Change Managements
									
	
					flow Podcast: Tipps und Tricks für Videobewerbungen
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