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Change Fatigue – Ersteinschätzung 

Durchführung 

Bitten Sie Ihre Zielgruppe darum, die für sie passenden Antworten anzukreuzen.  

1 = „Ich stimme der Aussage überhaupt nicht zu.“ 

5 = „Ich stimme voll zu.“ 
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„In unserem Betrieb laufen zu viele Veränderungen.“      

„Von unserem Bereich werden zu viele Veränderungen 

eingefordert.“ 

     

„Veränderungsprojekte stellen eine Belastung zusätzlich 

zum Tagesgeschäft dar.“ 

     

„Ich beobachte eine gewisse Veränderungsmüdigkeit 

bei mir selbst oder bei Kolleginnen und Kollegen.“ 

     

„Für manche Kolleginnen und Kollegen sind die 

Veränderungen in der Organisation überwältigend.“ 

     

„Wir befinden uns seit längerer Zeit in permanenter 

Veränderung.“ 

     

„Ich halte es für wichtig, dass wir eine Phase der 

Stabilität erreichen, bevor weitere 

Veränderungsprojekte durchgeführt werden.“ 

     

„Es kommt vor, dass für Veränderungsprojekte zu wenig 

Ressourcen bereitgestellt werden, z.B. zu wenig 

Zeit/Kapazität, Geld, Information, Beteiligung, 

Kompetenz/Training, Arbeitsmittel oder Führung.“ 

     

„Ich habe aufgrund von Veränderungen heute weniger 

Kontrolle über meinen Arbeitsbereich als früher.“ 

     

      

 

Auswertung 

Nutzen Sie diesen Fragebogen für eine erste qualitative Einschätzung der 

Belastungssituation in ihrer Organisation und als möglichen Einstieg in die Diskussion.  
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