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Seminarprogramm

leadership basics

Fihrungskompetenzen entwickeln - souveran mit Fiihrung starten

,Endlich Fihrungskraft“! Die Freude Uber die ersehnte Beférderung ist gro. Doch schnell zeigt
sich, dass die neue Rolle jede Menge unerwartete Herausforderungen mit sich bringt. Auf diese
Herausforderungen kdnnen sich Fihrungskrafte vorbereiten. Durch einen addquaten Umgang
mit unterschiedlichen Persdnlichkeiten kdnnen Sie irritierendes und Uberraschendes Verhalten
richtig einordnen und diesem konstruktiv begegnen. Moderne Kommunikationstechniken
erweitern lhre Fihrungsfertigkeiten. Meeting-Moderationen, Feedback- und Konfliktgesprache
gehen lhnen leichter von der Hand und Sie gewinnen |hre Mitarbeitenden fir Ihre Sichtweisen
und Ziele. So meistern Sie gekonnt alle zwischenmenschlichen Herausforderungen des
FUhrungsalltags.

In diesem Seminar leadership basics lernen Sie Gesprachstechniken und psychologische
Erklarungsmodelle, um das Verhalten von Mitarbeitenden noch besser zu verstehen.

Mit dem Power-Potential-Profile® erhalten Sie zudem einen Einblick in Ihre eigene Personlichkeit
und lhre Haltung zur Fiihrung. Damit kbnnen Sie unterschiedliche Situationen noch besser
bewaltigen und Ihre Handlungsoptionen erkennen und reflektieren.

Zielgruppe

e Neue Fiihrungskrafte, die erstmalig in Fiihrungsfunktion sind
e Flhrungskrafte mit erweiterter Fihrungsfunktion
e Flhrungsnachwuchs

Dieses Inhouse-Seminar richten wir an |hren individuellen Bedlrfnissen aus. Sprechen Sie uns
an, damit wir gemeinsam ein passgenaues Trainingskonzept fiir Sie entwickeln.

Inhaltliche Schwerpunkte Kontakt

Strategien im Umgang mit schwierigen Situationen
Meetings, Kritik- & Feedback-Gesprache konstruktiv flihren

flow consulting gmbh
Sporckenstrale 89
Power-Potential-Profile® inkl. Auswertung und Beratung
Reflexion des Fihrungsverstandnisses

Erweiterung der klassischen & digitalen Flihrungskompetenz
lhre nachsten konkreten Schritte im Flihrungsalltag

29221 Celle

Tel.: +49 5141 740074
E-mail: mail@flow.de
www.flow.de
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leadership basics: Beispiele aus den Seminarinhalten

Feedback geben Feedback annehmen

e Beschreibend, nicht wertend e Zuhoren

e Konkret, auf die Situation bezogen e Sich nicht verteidigen

e Konstruktiv, auf positive Veranderung ausgerichtet e Nicht bewerten

e Zeitnah an Vorfall ankniipfend e Prifen (Was trifft zu?)

e Positives Feedback nicht vergessen e Fragen, Unklares beseitigen

Mit dem Power-Potential-Profile® das eigene Ich kennenlernen

Mit Hilfe der von flow consulting entwickelten

- ( N A Potenzialanalyse des Power-Potential-Profile®
25;; Blinder Fleck Sichere erfahren Sie mehr Uber sich - und das aus allen
2 sich selbst Starken Ecken des Johari-Fensters (siehe Grafik).
g kennen lernen nutzen

N 7\ J Wir schauen gemeinsam mit lhnen auf lhre sicheren
. e N\ ™\ und unsicheren Starken, Ihr Entwicklungspotential
%_,f Entwicklungs Unsichere und decken moglicherweise sogar Teile Ihres blinden
2 potenzial Starken Flecks auf
‘§ lernen und sich bewusst ’
é trainieren machen

J J Je besser Sie sich kennen, umso eher gelingt es

Ihnen, eine gestaltende Fihrungskraft zu sein, die
mit unterschiedlichen Personlichkeitstypen souveran

deine Schwéchen deine Starken

Fr

umgeht.

Fiihrungsstile im Jungian Personality Profile®

Was ist |hr bevorzugter
Fiihrungsstil? Und was sagt lhr
Personlichkeitsprofil darliber aus,
wie Sie aktuell bevorzugt
Informationen aufnehmen und
Entscheidungen treffen?

Welche Schlussfolgerungen
ergeben sich daraus fur lhren
Fihrungsalltag?

Diesen Fragen gehen wir

gemeinsam mit lhnen in
,leaderhip basics” auf den Grund.
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Sachliche Organisatoren
(ST)

Umsetzer und Macher
Interesse fiir Hierarchie im
Unternehmen
pflichtbewusst und verlasslich
realistisch
loyal
sind griindlich und gehen den Dingen
nach

Konzeptionelle Planer
(NT)

bemiihen sich um Unternehmensziele
und Strategien
streben nach Kompetenz und Wissen,
legen Konzepte fest, starten
Pilotprojekte, entwickeln Modelle
planen Verdanderungsstrategien
suchen nach Méglichkeiten, benutzen
dabei sachliche Analyse
beginnen gern neue Projekte

Freundliche Verhandlungspartner
(SF)
partizipatorische Entscheidungs-
prozesse
klare Kommunikation
sachbezogen
leben in der Gegenwart
kiimmern sich um die Beddrfnisse
der Menschen im Unternehmen
arbeiten auf ein gutes Arbeitsklima hin

Kreative Katalysatoren
(NF)

Ziele: Wachstum des Unternehmens
und Forderung der Mitarbeiter
bemuhen sich um humanitédre Aspekte
innovative Flhrungspersonlichkeiten
kénnen Menschen motivieren
bemiihen sich um Sinnzusammenhange
und Authentizitat
sind aufgeschlossen, wenn es um
zwischenmenschliche Beziehungen
geht




