
Führung	in	Non-Profit-Organisationen	–	
in	Bildern	



Führung	in	Non-Profit-Organisationen	

Das	Engagement	in	Non-Profit-Organisationen	(NPO)	geht	für	die	Beteiligten	oftmals	
mit	zahlreichen	Dilemmata	einher.	Wir	haben	aus	unseren	praktischen	Erfahrungen	in	
der	Beratung	von	Non-Profit-Organisationen	eine	Bildergeschichte	zusammen	gestellt.	
Denn	Bilder	sagen	bekanntlich	mehr	als	Worte.	

Die	Geschichte	reicht	von	der	Gründungsidee	über	zentrale	Fragestellungen	der	
Zusammenarbeit	und	mögliche	Krisen	bis	hin	zur	Neuausrichtung	der	NPO.	

Wir	haben	auf	den	Seiten	‚Mit	Führung	zurück	auf	Kurs‘	mögliche	Vorgehensweisen	
dargestellt.	Sie	können	sowohl	von	Führungskräften,	die	aus	den	eigenen	Reihen	der	
NPO	stammen,	eingesetzt	werden	als	auch	von	Führungskräften,	die	von	außen	
kommen.	Beide	Varianten	begegnen	uns	in	der	Beratung	und	es	ist	eine	kleine	
Auswahl	bewährter	Instrumente,	die	wir	hier	zeigen.	

Weitere	Fragen	beantworten	wir	Ihnen	gerne.	Kontaktieren	Sie	uns.	Wir	freuen	uns	
auf	Ihren	Anruf	oder	Ihre	Mail.	
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flow	consulting	begleitet	Unternehmen	zu	Themen	der	Organisations-	und	Personalentwicklung.	
Der	hohe	Qualitätsanspruch	der	flow	consulting	wurde	2015	mit	dem	EFQM-Gütesiegel	„Recognised	for	

excellence	5	star“	und	der	Silbermedaille	des	Ludwig-Erhard-Preises	in	der	Kategorie	Kleinstunternehmen	

gewürdigt.	
Kontakt:	flow	consulting	gmbh,	Spörckenstraße	89,	29221	Celle,	www.flow.de	
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