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Strategien entwickeln und umsetzen

Wollen Sie lhre Strategie fiir lhr Unternehmen, lhren Bereich oder Ihr Team justieren
oder erneuern?

Wollen Sie dabei Beteiligung und Motivation sicherstellen?

Wollen Sie Meilensteine und Verantwortlichkeiten fiir die Umsetzung planen?

Wir beraten und begleiten Sie bei der Entwicklung und Umsetzung lhrer Strategie
Die Zukunft wird durch schnelle Wandelprozesse und durch komplexe globale Einfluss-

faktoren immer unsicherer. Eine Strategie hilft Ihnen dabei, lhren Mitarbeitern und lhrer

Organisation in solchen Umfeldern Orientierung zu geben.

Um das zu erreichen, formulieren Sie das Ziel Ihrer Reise (Vision), das Nutzenversprechen
(Mission) und die Werte, die lhnen bei der Umsetzung der Strategie als Leitlinien dienen.

Da Trendfortschreibungen in komplexen Situationen in der Regel unzuverlassig sind, ent-
wickeln wir mit Ihnen Projektionen und Szenarien. Wir erarbeiten mit Ihrem Team anhand
ausgewahlter Analysen die Ausgangslage |hrer Organisation. So entsteht im Dialog ein
Commitment Uber die Stellhebel und den Weg in die Zukunft. Das sorgt fiir Energie und
Motivation bei der Umsetzung. Angepasst an Ihre momentane Fragestellung und Ausgangs-
lage nutzen wir die flr Sie passende Methodik.

Fanf Beispiele aus unserer Toolbox der iterativen Beratung

¢ Die Szenario-Technik fordert das zukunftsoffene Denken und ermadglicht flexible und
gleichzeitig robuste Wege in einem dynamischen Umfeld.

e Ein beteiligungsorientierter Ansatz in bereichslbergreifenden Strategie-Workshops mit
Flhrungskraften und weiteren Stakeholdern nutzt die interne Expertise.

e Mit der Cross-Impact-Analyse identifizieren Sie die wichtigen internen und externen
Stellhebel, auf die Sie bei Ihrer Strategie achten missen.

e Eine Kernkompetenz-Analyse verdeutlicht die Stéarken, die Sie von Ihren Wettbewerben
unterscheidet.

e Mit der klassischen SWOT-Methodik — richtig angewandt — verbinden Sie die interne und
externe Sichtweise und zeigen schnell zentrale Handlungsfelder auf.
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Sie finden Berichte Uber Referenz-Projekte auf unserer
Webseite. Gern schicken wir ihnen auch einen Bericht per
E-Mail zu.

In unserem Newsblog veréffentlichen wir monatlich aktuelle
Informationen und geben Hinweise auf Publikationen zu
aktuellen Themen aus HR, Leadership und Change Manage-
ment: https.;//www.flow.de/news
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