
fl ow team power

change is our business
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Teamentwicklung, Konfl iktmoderation, 
Teamtraining

Wollen Sie die Zusammenarbeit im Team stärken?

Wollen Sie Konfl ikte im Team mit externer 

Moderation klären?

Soll sich Ihr Team neu aufstellen, orientieren oder 

justieren?

Dann nutzen Sie unsere Expertise mit fl ow leadership®.

    

Ihre Ziele?

• Das Team arbeitet reibungslos zusammen.
• Die Kompetenzen der Einzelnen werden für die 
 gemeinsame Aufgabe optimal genutzt.
• Konfl ikte werden bearbeitet und Lösungen 
 gemeinsam entwickelt.
• Der Zusammenhalt in der Gruppe wird gestärkt, 
 die Selbstverantwortung ausgebaut.
• Das Team stellt sich neuen Herausforderungen mit 
 Engagement und Power.

fl ow unterstützt Sie

• bei der Konzeption von Designs für wirkungsvolle 
 Teamworkshops,
• bei der Moderation von Teamworkshops und bei 
 der Konfl iktmediation,
• bei der Inszenierung und Durchführung von 
 erlebnisorientierten Teamübungen und Teamtrainings,
• bei der Analyse der Teamstärken und –potenziale und 
 beim Training von Kompetenzen für Zusammenarbeit 
 und Kommunikation,
• bei der Analyse und Defi nition von Aufgaben,
 Prozessen und Strukturen des Teams.
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fl ow team power    

So geht´s

Beispiel: Konfl iktmediation

1. Auftrag klären, Ziele bestimmen
2. Einzelinterviews zur Ausgangslage
3. Interessen und Konfl ikte
4. Workshop mit Austausch und Lösungs-
 entwicklung 
5. Schlussfolgerungen und Vereinbarungen 
6. Nachbereitung mit der Führungskraft
7. Follow-up-Maßnahme

Wettbewerb

Durchsetzung
Zusammenarbeit

Gemeinsame Problemlösung

Vermeidung

Rückzug
Anpassung

Nachgeben

Kompromiss

Gegenseitige Zugeständnisse

Berücksichtigung der Interessen der Anderen
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Beispiel: Teamübung Balance

• Veränderung und Stabilität
• Kooperation und Wettbewerb
• Achtsamkeit und Spontaneität
• Risiko und Vertrauen

Beispiel: Teamprofi l versus Einzelprofi l

Beispiel: Ablauf  Workshop Teamstruktur

1. Auftrag klären, Ziele bestimmen
2. Aufgaben- und Prozessanalye
3. Defi nition der Störstellen
4. Maßnahmen zur Prozessoptimierung
5. Kommunikation und Schnittstellen
6. Schlussfolgerungen und Vereinbarungen
7. Nachbereitung mit der Führungskraft
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Sie erhalten Berichte über Referenz-Projekte auf unserer 
Webseite oder wir schicken Ihnen einen Bericht per Post zu. 
Auf Wunsch können Sie gern mit Ansprechpartnern unserer 
Kunden über realisierte Projekte sprechen. Oder Sie laden 
uns persönlich ein und lernen uns näher kennen.

© fl ow consulting gmbh 2011

Wir sind Mitglied der gfo (Gesellschaft für Organisation e.V.) 
und des EMCC (European Mentoring & Coaching Council). 
Wir besitzen das Zertifi kat „Recognised for Excellence“ 
nach dem Qualitätsmanagement der EFQM.

fl ow consulting gmbh
Spörckenstraße 89
D-29221 Celle
Telefon +49 {0} 5141.740074
mail@fl ow.de
www.fl ow.de
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