flow

consulting

change is our business
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Teamentwicklung, Konfliktmoderation,
Teamtraining

Wollen Sie die Zusammenarbeit im Team starken?
Wollen Sie Konflikte im Team mit externer
Moderation klaren?

Soll sich IhrTeam neu aufstellen, orientieren oder
justieren?

Dann nutzen Sie unsere Expertise mit flow leadership®.

lhre Ziele?

e Das Team arbeitet reibungslos zusammen.

e Die Kompetenzen der Einzelnen werden fir die
gemeinsame Aufgabe optimal genutzt.

e Konflikte werden bearbeitet und Losungen
gemeinsam entwickelt.

e Der Zusammenhalt in der Gruppe wird gestarkt,
die Selbstverantwortung ausgebaut.

e Das Team stellt sich neuen Herausforderungen mit
Engagement und Power.

flow unterstiitzt Sie

e Dbei der Konzeption von Designs flr wirkungsvolle
Teamworkshops,

e Dbei der Moderation von Teamworkshops und bei
der Konfliktmediation,

e Dei der Inszenierung und Durchflihrung von
erlebnisorientierten Teamubungen und Teamtrainings,

e Dbei der Analyse der Teamstarken und —potenziale und
beim Training von Kompetenzen flr Zusammenarbeit
und Kommunikation,

e Dei der Analyse und Definition von Aufgaben,
Prozessen und Strukturen des Teams.




flow team power

So geht’s

Beispiel: Konfliktmediation

Auftrag klaren, Ziele bestimmen

. Einzelinterviews zur Ausgangslage

. Interessen und Konflikte

. Workshop mit Austausch und Lésungs-
entwicklung

. Schlussfolgerungen und Vereinbarungen

. Nachbereitung mit der Fihrungskraft

7. Follow-up-Mafinahme
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Beispiel: Teamiibung Balance

e \eranderung und Stabilitat

e Kooperation und Wettbewerb
Achtsamkeit und Spontaneitat
Risiko und Vertrauen

Beispiel: Teamprofil versus Einzelprofil

Beispiel: Ablauf Workshop Teamstruktur

Auftrag klaren, Ziele bestimmen

. Aufgaben- und Prozessanalye

. Definition der Stérstellen

. MalRnahmen zur Prozessoptimierung

. Kommunikation und Schnittstellen

. Schlussfolgerungen und Vereinbarungen
Nachbereitung mit der Fihrungskraft
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Beriicksichtigung der eigenen Interessen

flow

consulting
Wettbewerb Zusammenarbeit
Durchsetzung Gemeinsame Problemlgsung
Kompromiss
Gegenseitige Zugestandnisse
Vermeidung Anpassung
Riickzug Nachgeben
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Beriicksichtigung der Interessen der Anderen




Sie erhalten Berichte Uber Referenz-Projekte auf unserer

Webseite oder wir schicken Ihnen einen Bericht per Post zu.

Auf Wunsch kénnen Sie gern mit Ansprechpartnern unserer
Kunden Uber realisierte Projekte sprechen. Oder Sie laden
uns personlich ein und lernen uns naher kennen.
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