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Fiihrungskrafte-Entwicklung

Sollen lhre Fiihrungskrafte Verantwortung iibernehmen
und aktiv gestalten?

Wollen Sie das Fliihrungspotenzial in lhrem
Unternehmen schnell erschlieRen?

Brauchen Sie neue Impulse fiir Ihr Fiihrungskrafte-
Entwicklungsprogramm?

Dann nutzen Sie unsere Expertise mit flow leadership®.

FUhrungskrafteentwicklung ist ein wichtiger Hebel fur die
Organisationsperformance:

e Wie agieren die Fihrungskrafte in lhrem Unternehmen?

e \Wie pragen diese lhre Unternehmenskultur und
vermitteln Orientierung?

e Wie sorgen sie flr Innovation und Wertschopfung?

Die zunehmende Komplexitdt schafft neue Anforderungen,
auf die sich Ihre Fihrungskréfte einstellen missen. Sich
widersprechende Ziele, auftretende Dilemmata oder un-
sichere Ressourcen sind Ausdruck dieser Komplexitat in
der FUhrungspraxis. Fihrung wird daher immer mehr zum
permanenten Versuch des Jonglierens, um die Handlungs-
fahigkeit der Organisation zu sichern.

Die notwendigen Kompetenzen dazu vermitteln wir in
unseren Trainings und Workshops flr Fihrungskréafte und
fir den FUhrungsnachwuchs, auch fir multinationale
Gruppen. Darlber hinaus beraten wir Sie gern bei der
Konzeptentwicklung und bieten neue methodische zeit-
gemalle Zugange.
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flow leadership® Modulbeispiele

Als Modell zur Orientierung dient der flow malex e Die Flhrungsrolle

cube®. Auf diesem Wiirfel sind die mdglichen Hand- e Personlichkeit und Potenziale

lungsfelder von Fihrung dargestellt. In der Konzept- e General Management

entwicklung kldren wir, welche dieser Handlungsfelder e |nnovation und Organisation

zu den Aufgaben lhrer Flhrungskréfte gehoren sollen. e Der Umgang mit Komplexitat

Der organisatorische Kontext, die Unternehmens- e | aterale Fihrung und Umgang mit Macht
strategie und die Erfahrungen der Fihrungskréfte e Kommunikation und Konfliktmanagement
werden berticksichtigt. Dann wahlen wir die passen- e Change Management

den Inhalte und Methoden aus.

Methodenbeispiele

e Planspiele

e Simulationstbungen

e Fallstudien

e 4-Augen-Feedback

e Kollegiale Beratung

e |ernen in realer Projektarbeit
e Power-Potential-Profile®

e Reflecting Teams

Rahmen Ziel Identitat
Strategie Ziel setzen Personlichkeit
Struktur Ziel messen Haltung
Kultur Motivation

~
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GEJ Prozesse Planung Entwickler
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flow malex cube®
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Sie erhalten Berichte Uber Referenz-Projekte auf unserer

Webseite oder wir schicken Ihnen einen Bericht per Post zu.

In unserem ,,Handbuch Fihrung” finden Sie die wichtigsten
Themen flr Flhrung gebindelt beschrieben.

Auf Wunsch kénnen Sie gern mit Ansprechpartnern unserer
Kunden Uber realisierte Projekte sprechen. Oder Sie laden
uns personlich ein und lernen uns naher kennen.
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Wir sind Mitglied der gfo (Gesellschaft fir Organisation e.V.)
und des EMCC (European Mentoring & Coaching Council).
Wir besitzen das Zertifikat ,Recognised for Excellence”
nach dem Qualitdtsmanagement der EFQM.
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