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															Vortrag: Iterative Beratung Messe Personal Nord
										
				Auf der Messe PERSONAL NORD in Hamburg am 14./15. Mai 2013 war das Interesse an unserem Ansatz der iterativen Beratung rege und führte zu zahlreichen intensiven Gesprächen an unserem Stand. 

Der Vortrag von Nina Tiedemann und Frank Wippermann im Praxisforum “Veränderung in komplexen Situationen” zeigte praxisorientiert, wie die iterative Beratung zum Erfolg eines komplexen Weiterbildungsprojekts beigetragen hat. Das Projekt hat darüber hinaus den Ansatz des Action Learning genutzt. Mehr darüber finden Sie in einem Kurzfilm in unserem Youtube-Kanal.
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Wir sind Mitglied in der Gesellschaft für Organisation e.V. und im European Mentoring and Coaching Council.

https://gfo-web.de

www.emccouncil.org
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